DIREZIONE GENERALE

pELBERAZIONE Noo A A e pELAQ: 0S8 2016 ...

OGGETTO:APEROVAZIONE DEL REGOLAMENTO IN MATERIA DI
RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO, AI SENSI
DELL'ART. 72, COMMA 11 DEL D.L. N. 112/2008, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI DALLA L. 133/2008COME MODIFICATO DALLA LEGGE
114/2014.

UOCproponente_Risorse Umane U.0.C. CONTABILITA® BILANCIO E PATRIMONIO

proPOsTAN__ O prr O8 %2016
ASSIS i Autorizzazione spesa N. del.
IL FUNZZG W%E

Conto Economico

IL CAPO SERVIZIO

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. 11 DIRETTORE DELL'U.C.C.

( Dott. Altlo A];]?&NO )
e,
{ / =

Al sensi della legge 241/1990 e della L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la

legalita del presente atto.
1l DIRE’ITO?E DELL’U.O.C.
oy

Da notificare a:Unita Operativa Economico Finanziario e Patfimoniale.

In data .f 0.08- 9716 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di
Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.1. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/8.G. del 24/06/2014, con I’intervento del Direttore Sanitario Dott. Giovanni

Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella,

nominato  con  delibera nl129  del  08/09/2014,  assistito  dal = segretario  verbalizzante
CRISTOAAD AuRh , adotta la seguente deliberazione:




DIREZIONE GENERALE

L IBERAZIONE Mo O A0 iiessimsssnms pEL..AQ.08.2216 . ...
[L DIRETTORE GENERALE,

Ing. Gervasio Venuti

VISTA la Legge Regionale n.5 del 14 Aprile 2009 relativa alle © norme per il riordino del

Servizio Sanitario Regionale *;

DATO ATTO CHE, ai sensi di quanto disposto all’articolo 8 comma 1 della Legge regionale
n°5 del 14 Aprile 2009, relativa al riordino del Servizio Sanitario Regionale, sono state soppresse
le precedenti Aziende Ospedaliere “ Villa Sofia — CTO “ e “ V. Cervello “ ¢ a far data dal 1
settembre 2009, & stata costituita tra le Aziende Sanitarie i’AElc?daOspedahera“ Ospedali
Riuniti Villa Sofia— Cervello o

DATO ATTO :

- l'art.72, comma 11 del D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L. n. 133/2008,¢
ss.mm., che disciplina ’esercizio,da parte delle pubbliche Amministrazioni, della facolta di
recesso unilaterale dal rapporto di lavoro col personale dipendente, anche con qualifica
dirigenziale, ad esclusione dei direttori di struttura complessa del Servizio sanitario nazionale
e,con riguardo ai dirigenti medici e del tuolo sanitario, non prima del raggiungimento del
sessantacinquesimo anno di eta;

- T'art.16, comma 11 del D.L. n. 98/2011 convertito dalla L. n.111/2011, ai sensi del quale “ In
tema di risoluzione del rapporto di lavoro l'esercizio della facolta riconosciuta alle pubbliche
amministrazioni prevista dal comma 11 dell articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n.112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 , e successive modificazioni, non
necessita di ulteriore motivazione, qualora l'amministrazione interessata abbia preventivamente
determinato in via generale appositi criteri applicativi con atto generale di organizzazione interna,
sottoposto al visto dei competenti organi di controllo”;

- l'art.1, comma 5 del D.L. n. 90 del 24 giugno 2014 convertito dalla L. n.114 dell’11 agosto
2014 che ha sostituito il comma 11 dell’articolo 72 della Legge 133/2008 e successive modifiche,
che con la nuova formulazione di seguito indicata ribadisce la facolta per le Pubbliche
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del D.lgs 165/2001 e successive modifiche , di
risolvere con un preavviso di sei mesi, il rapporto di lavoro individuale anche del personale
dirigenziale, alla maturazione dei requisiti dell’anzianita contributiva per I’accesso alla pensione
e comunque non prima del raggiungimento dell’eta anagrafica che possa dare luogo a
penalizzazioni, con |’eccezione dei responsabili di struttura complessa fermo restando quanto

previsto dalla disciplina vigente in materia di requisiti trattamenti pensionistici:
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DIREZIONE GENERALE

“ «11. Con decisione motivata con riferimento alle esigenze organizzative e ai criteri di scelta
:’3 =applicati e senza pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizi, le pubbliche
({Qﬂmmmmtmgzom di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e

) jj: successive modificazioni, incluse le autoritd indipendenti, possono, a decorrere dalla
maturazione del requisito di anzianita contributiva per l'accesso al pensionamento, come
rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2012 dall'art. 24, commi 10 e I 2, del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 201 1, n 214,
visolvere il rapporto di lavoro e il contratto individuale anche del personale dirigenziale, con un
preavviso di sei mesi e comunque non prima del raggiungimento di un'eta anagrafica che possa
dare luogo a riduzione percentuale ai sensi del citato comma 10 dell'art. 24. Le disposizioni del
presente comma non si applicano al personale di magistratura, ai professori universitari e ai
B a(fspomab ili di struttura complessa del Servizio sanitario nazionale e si applicano, non prima del
n ggmngzmenro del sessantacinguesimo anno di etd, ai dirigenti medici e del ruolo sanitario. Le

n@i’es:me disposizioni del presente comma si applicano aliresi ai soggetti che abbiano
.

y ﬁ&nef‘ ciato dell'art. 3, comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e successive
e -moa’y‘“ lcazioni. ».

- l'art.24 della legge 214/2011 che ha introdotto nuove disposizioni in materia pensionistica, in
particolare I’adeguamento dei requisiti contributivi e di etd, in base all’evoluzione delle
aspettative di vita, sia per la pensione di vecchiaia che per la pensione anticipata;

VISTE altresi,

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 19.2.2015 ad oggetto:
"Soppressione del trattenimento in servizio e modifica della disciplina unilaterale del rapporto di
lavoro- Interpretazione ed applicazione dell'art.] del Decreto Legge 24 Giugno 2014 n.90
convertito con modificazioni dalla Legge 11 Agosto 2014, n.114", nella quale, tra l'altro, viene

;'«p

recisato che:

on un preavviso di sei mesi ¢ comunque a decorrere dalla maturazione del requisito di

nzianitd contributiva per l'accesso al pensionamento come rideterminato a decorrere dal 1°

“=»Gennaio 2012, dall'art. 24 commi 10 e 12 del D.L. 201/2011, convertito con modificazioni, dalla
legge 214/201 l,comunque\non prima del raggiungimento di un' etd anagrafica che possa dar
luogo a penalizzazioni economiche, le pubbliche amministrazioni possono risolvere il rapporto di
lavoro e il contratto individuale anche del personale dirigenziale; tali disposizioni non si
applicano ai direttori di struttura complessa del Servizio Sanitario Nazionale e, limitatamente ai
dirigenti medici e sanitari , non prima del sessantacinquesimo anno di eta
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- per l'individuazione del requisito di etd anagrafica il riferimento & inizialmente fissato a 62 anni

di etd ad gcceziony dei casi sopra individuati associato ad un requisito contributivo pari ad anni
42 e mesi 10 (241 e mesi 10 per le donne) requisiti incrementati secondo le speranze di vita;

- l'amministrazione ha facolta di non accogliere I’istanza dei Dirigenti medici e del ruolo sanitario
non responsabili di struttura complessa, di proseguire il rapporto di lavoro come previsto dall'art,
72 comma 7 del citato D.L. 112/2008 ¢ s.m.i. fino al compimento de] quarantesimo anno di
servizio effettivo ove decida dj procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro,anche in
relazione ai criteri adottati per 'utilizzo della risoluzione unilaterale del rapporto,tenendo presenti
le esigenze organizzative e funzionali € rispettando la paritd di trattamento e che l'eventuale
prosecuzione non dia luogo ad un aumento del numero dei dirigenti;

- obbligo della motivazione in tema dj risoluzione unilaterale & adeguatamente assolto, stante il
disposto dell’art.16 comma 11 del DL 5. 98/2011, convertito dalla L. n.111/2011,* qualora
I"amministrazione interessata abbia Preventivamente determinato in vig generale appositi criteri
applicativi con atto generale di 0rganizzazione interna sottoposto al visto degli organi dj
controllo”, con il solo richiamo dej criteri in esso contenuti* Dpurché dai suddetti criteri
applicativi emergano le scelte organizzative dell ‘amministrazione”;

- per prevenire forme di discriminazione dj genere, in relazione al diverso requisito di anzianita
contributiva richiesto, 1’amministrazione valutera le ipotesi in cui e opportuno prevedere
soluzioni di armonizzazione tra uomini e donne, con riguardo al momento dj adozione della
risoluzione unilaterale;

- la nota di chiarimenti del Dipartimento della Funzione pubblica n. 24210 del 16.4.2015,che
chiarisce come le pubbliche Amministrazioni possano utilizzare Ia risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro nei confronti dei dipendenti che abbiano maturato requisiti di accesso alla
pensione anticipata entro il 31. 12.2017, a prescindere dall'eta anagrafica posseduta;

RAVVISATA la necessita e I"urgenza di definire a livello aziendale i criteri applicativi in tema
di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro ex art. 72, comma 11 D.L. n.112/2008 ess.mm.,
in attuazione del quadro normativo generale nonché degli indirizzi regionali in materia;

DATO ATTO CHE [’Unita Operativa Risorse Umane ha predisp}osto il regolamento in materia
di risoluzione unilaterale de] rapporto di-lavoro, ai sensi dell'art. 72, comma 11 del D.L. n.
112/2008, convertito con modificazioni dalla L. n. 133/2008, come sostituito dall’art. 1, comma
5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114
(allegato n°1 composto da n°9 pagine );
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DIREZIONE GENERALE

,PATO ATTO CHE ¢ stato trasmesso il suddetto regolamento in data 30/06/2016 alle 00.SS
: Eieﬂe tre aree contrattuali e alla RSU per la dovuta informativa, invitando le stesse a fare

J

s ) - ; . \ . '
§%ewemre eventuali osservazioni al fine di predisporre la stesura definitiva del regolamento e

-~ procedere con la relativa adozione;

\‘\.

PRESO ATTO CHE non ¢ pervenuta alcuna osservazione da parte delle tre 00.SS. delle tre
aree contrattuali e della RSU, ritenendo, pertanto, che abbiano valutato positivamente la proposta

di regolamento trasmessa;

RITENUTO pertanto di approvare il Regolamento in materia di risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 72, comma 11 del D.L. n. 112/2008, convertito con
modificazioni dalla L. n. 133/2008, e successive modificazioni ed integrazioni, il cui testo si
allega quale parte integrante sostanziale della presente deliberazione;

PRECISATO CHE il predetto Regolamento & da ritenersi quale atto di organizzazione generale
-, interna ai sensi del richiamato art. 16, comma 11 del D.L. n. 98/2011 ed entra in vigore dal giorno
& uccessivo all’adozione del presente provvedimento;

RESO ATTO CHE la presente deliberazione viene proposta dall’Unita Operativa Risorse
Umane;

CONSIDERATO CHE la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilita dell’Unita Operativa proponente circa la regolaritd amministrativa del contenuto
della deliberazione nonché della legittimita della stessa a seguito dell’istruttoria compiuta e delle
risultanze e di tutti gli atti richiamati in premessa costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

COADIUVATO dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che esprimono parere favorevole;
DELIBERA

:E% r i motivi esplicitati in narratwa e che qui si intendono tutti integralmente riportati e
rascrutl

1. di approvare il Regolamento in materia di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, ai
sensi dell'art. 72, comma 11 del D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L.n.
133/2008, e successive modificazioni ed integrazioni, il cui testo si allega quale parte
integrante sostanziale della presente deliberazione ( allegato n°1 composto da n°9 pagine ):
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2. di dare atto che il presente Regolamento approvato con il presente atto verra pubblicato sul 7 %
sito aziendale; v i \ %

3. di demandare al Responsabile dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane I’adozione di 2.

tutti gli atti ed adempimenti di sua competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a
quanto disposto con il presente atto;

4. di dare atto che il presente provvedimento consta di n°] allegati per un totale di n° 9 pagine,
come descritto in premessa;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione, per I’esecuzione e quant’altro di
competenza, alle organizzazioni sindacali ed alla seguente articolazione organizzativa
aziendale:

a. Unita Operativa Economico Finanziario e Patrimoniale;

6. di precisare che il Regolamento di cui al punto 1) & da ritenersi quale atto di organizzazione

SRR
generale interna ai sensi dell’art. 16, comma 11 del D.L. n. 98/2011 richiamato in premessa “%
ed entra in vigore dal giomo successivo all’adozione del presente provvedimento; ' :3“

'-_-.1{‘%,;
2%
s A

IL DIRETTO AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. 'iz're}Di Bella Dr Gj i Bavetta

1S io Vi izzant
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REGOLAMENTO IN MATERIA DI
“RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO”
Al SENSI DELL’ART. 72, COMMA 11, del D.L. N. 112/2008,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA
LEGGE N. 133/2008 E DALLA °

LEGGE N. 114/2014.

lll presente Kegolamento costituisce atio / generale di organizzazione internaper Ila
,-'ji:}"predetermimazieme di appositi criteri generali, applicativi dell’istitutodisciplinato dall’art. 72,
" comma 11, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla Legge 8 agosto 2008, n. 133, come
sostituito dall’art. 1, comma 5, D.L. 24 giugno2014, n. 90 convertito, con modificazioni, dalla

Legge 11 agosto 2014, n. 114.

Riferimenti normativi:
e Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165,
° Decreto Legge 25 Giugno 2008 n. 112 ad oggetto “ Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semp]iﬁbazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria “ convertito con modificazioni dalla Legge 8§ Agosto 2008n. 133, ed in
particolare 1’articolo 72 in tema di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, commi da 7 a 10
in tema di trattenimento in servizio — Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 10 del
20/10/2008;
* Decreto Legge 31 maggio 2010, n°78 ad oggetto “ Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria “ convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010 n.122 ed in particolare
’articolo 12 “ Interventi in materiale previdenziale “;
~ « Decreto Legge 6 luglio 2011, n°98 ad oggetto “ Disposizioni urgenti per la stabilizzazione
finanziaria “ convertito con modificazioni dalla Legge 15 luglio 2011 n.111 ed in particolare
I’articolo 16, comma 11, in tema di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro;
* Decreto Legge 13 agosto 2011, n°138 ad oggetto * Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione
finanziaria e per lo sviluppo “ convertito con modificazioni dalla Legge 14 settembre 2011 n.148 ed
in particolare I’articolo 1, in tema di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro;,
» Decreto Legge 6 Dicembre 2011 n°201 ad oggetto “ Disposizioni urgenti per la crescita. L’equita
ed 1l consolidamento dei conti pubblici “ convertito con modificazioni dalla Legge 22
Dicembre2011 n. 214, ed in particolare I’articolo 24 che detta disposizioni in materia di trattamenti

‘. pensionistici;

(13

?"‘_Epecreto del Ministero dell’Economia € delle Finanze del 6 dicembre 2011 ad oggetto
'=Adeguamento dei requisiti di accesso agli incrementi della speranza di vita «;

s Decreto Legge 29 Dicemtre 2011 n°216 “ Proroga termini previsti da disposizioni legislative *
convertito con modificazioni dalla Legge 24 febbraio 2012 n. 14, ed in particolare I’articole 6,
comma 2 — quarter in materia di riduzione percentuale dei trattamenti pensicnistici;
oCircolare n.2 dell’8 marzo 2012 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della

Funzione Pubblica — ad oggetto “ Decreto Legge n.201 del 2011 convertito in L. 214 del 2011 ¢.d.



decreto salva Italia “ — art.24 _ limiti massimi per la permanenza in servizio nelle pubbliche
amministrazioni; :

*Circolare Inps n.37 del 14 maizo 2012 ad oggetto “ Decreto Legge n.201 del 2011 convertito in L,
214 del 2011 - Disposizioni in materia di trattamenti pensionistici e dj trattamenti di fine servizio e
fine rapporto per gli iscritti alle casse gestite dall’ex INPDAP « : \

* Decreto Legge 6 Luglio 2012 n. 95 ad oggetto “ Disposizioni urgenti per la revisione della Spesa
pubblica con invarianza dei servizj aj cittadini “convertito con modificazioni dalla Legge 7 Agosto

2012 n.135;

obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni,”, convertito con modificazioni da]la
Legge 30 Ottobre2013 n. 125,

¢ Decreto Legge 24 Giugno 2014 n. 90 ad oggetto “Misure urgenti per la semplificazione ¢ la
trasparenza amministrativa ¢ per I'efficienza degli uffici giudiziari  convertito con modificazioni

dalla Legge 11 Agosto 2014n. 114;
* Legge 23 Dicembre 2014 n. 190 ad 0ggetto “ Disposizioni per la formazione del bilancio annuale

€ pluriennale dello Stato ( legge di stabilita 2015) ;
¢ Circolare n.2 del 19/02/2015 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
° Circolare Inps n.74 del 10/04/2015.

Art, 1.
Oggetto

Il presente regolamento disciplina le modalita d; applicazione dell’art, 72, commall, del D.I..
25giugno 2008, n. 112 e successive modifiche, in ordine sl potere datoriale dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello — Palermo di risolvere il rapporto di lavoro eil
contratto individuale dei propri dipendenti fin dalla maturazione del requisito contributivo per il
diritto a “pensione anticipata” ovvero al maturare, alla data de] 3171212011, dei requisiti per
Paccesso al pensionamento vigenti prima del d.1. n. 20] del 2011 (sia per €ta, sia per anzianita
contributiva di 40 anni indipendentemente dall’eta, sia per somma dej requisiti di eta e anzianita
contributiva — c.d. “quota™) e ai sensi del d.1. n.201 del 2011 al maturare dell’ anzianita contributiva
per gli uomini di 42 anni e 6 mes; e per le donne un’ anzianita contributiva di 41 anni e 6 mesi,
salva I’applicazione dej successivi adeguamenti alla Speranza di vita sul requisito contributivo, in
conformitd alle indicazioni espresse nelle Circolari Presidenza del Consiglio dei Ministr -
Dipartimento Funzione Pubblica n. 2 del 0 8.03.2012 ¢ n. 2 del 19.02.2015.

I1 nuovo testo de] citato art. 72 comma 11 dispone che:

“Con decisione motivata con riferimento alle esigenze organizzative e ai criteri di scelta applicati
esenzq pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizi le pubbliche amministrazioni i
cuiall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 e
successivemodificazioni, incluse le autorita indipendenti, possono, o decorrere dalla maturazione

p p



decorreredal 1° gennaio 2012 dall'articolo 24, commi 10 e 12, del decreto-legge 6 dicembre 2011,
n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, risolvere il rapporto di
lavoro eil contratio individuale anche del personale dirigenziale, con un preavviso di sei mesi e
comunquenon prima del raggiungimento di un'etd anagrafica che possa dare luogo a riduzione
percentuale aisensi del citato comma 10 dell'articolo 24. Le disposizioni del presenie comma non si
applicano alpersonale di magistratura, ai professori universitari e ai responsabili di struttuka
complessa delServizio sanitario nazionale e si applicano, non prima del raggiungimento del
sessantacinquesimoanno di etd, ai dirigenti medici e del ruolo sanitario.

Le medesime disposizioni del presente commasi applicano altresi ai soggetti che abbiano
beneficiato dell'articolo 3, comma 57, della legge 24dicembre 2003, n. 350, e successive

modificazioni”.

Art. 2.
Natura della facolta di vecesso

#

L esercizio della facolta di recesso & riconducibile -all’ambito dei “poteri datoriali di
organizzazione richiamati dall’art. 5 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e finalizzati ad assicurare
|’attuazione deiprincipi di cui all’art. 2 comma 1 e precisamente:

a) Agevolare i processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale;

b) Favorire il ricambio delle risorse umane; -

¢) Contenere il costo del personale.
I’esercizio delle facolta di cui al comma 1 & effettuato nel rispetto delle esigenze organizzative

e funzionali dell’Azienda Ospedaliera e del principi di legalita, imparzialitd e buon andamento,
tenuto conto delle peculiarita delle funzioni svolte dal personale del Servizio Sanitario Nazionale ¢

dell’esigenza di favorire il rinnovamento delle risorse umane.
Tale facolta riguarda la gestione del rapporto di lavoro e nonha natura pubblicistica. L’ Azienda

la esercita in via esclusiva assumendo le relativedeterminazioni con la capacitd ed i poteri del

privato datore di lavoro.
I potere de quo & eseicitabile da parte delle Aziende Sanitarie del Servizio

SanitarioNazionale/Regionale in quanto ricomprese tra le pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1,comma 2, del D.Lgs. n.165/2001.

Art. 3.
Condizieni soggettive: esclusioni e limitazioni

1l potere di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro puod essere esercitato nei confronti di
tutto ilpersonale dipendefite, compreso quello dirigenziale, non prima del compimento del 62° anno

di eta, fatte salve le seguenti eccezioni e limitazioni:
- Responsabili di Struttura Complessa: resta escluso dall’ambito di applicazione del potere

dirisoluzione del rapporto di lavoro, per esplicita previsione normativa, ogni Dirigente del Servizio

3



Sanitario Nazionale con incarico di Direttore - Responsabile di struttura complessa, a prescindere
dall’area dirigenziale e dal ruolo dj appartenenza,

° Dirigenti Medici e del Ruols Sanitario (non responsabili di struttura complessa): nei loro
confronti il potere di risoluzione de] rapporto di lavoro non pud trovare efficace applicazione prima
del compimento del sessantacinquesimo anno dj eta, sempre sussistendo 1 requisiti contributivi di
cui all’art.] comma 1. ¢ \

Inoltre il requisito anagratico ai sensi del d.I. n. 201 de] 2011 risulta essere di 66 anni e | mese salva
applicazione dei successivi adeguamenti alla speranza di vita alla cui maturazione I'Azienda &
tenuta a collocare 2 riposo dufficio il dipendente ove sussista il diritto di accesso immediato al
trattamento pensionistico, a qualsiasi titolo maturato, ai sensidell'art. 2, commi 4, 5 del D.L. n.
101/2013 convertito dalla L. 1n.125/2013 (norme di interpretazioneautentica dell'art. 24, commi 3 ¢
4, del D.L. n. 201/2011 convertito dalla L. n. 214/2011),

In relazione alla facolta de; Dirigenti Medici e Sanitari, i quali possono chiedere dj permanere
inservizio oltre il limite di eta o, se successiva, oltre la data di conseguimento del diritto a
pensione,fino alla maturazione di 40 anm; di servizio effettivo e comunque non oltre il 70° anno di
eta aisensi dell’art.15-novies b.Lgs. n. 502/1992, si rinvia alle indicazioni esplicitate nel successivo

art.12 del presente regolamento.

Art. 4.
Condizione oggettiva: requisito contributive

La risoluzione del rapporto non puo avere decorrenza anteriore alla maturazione del requisito di
anzianita contributiva previsto per I"accesso alla pensione anticipata, come rideterminato a partire
dal 1° gennaio 2012 dall'articolo 24, commi 10 ¢ 12, del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla I.. 22 dicembre 2011, n. 214,

Per ’anno 2016 tale requisito & pari ad anni 41 e mesi 10 per 1e donne e ad anni 42 e mesi 10 per
gli uomini. Per il triennio 2016 — 2018, come da Decreto MEF 16.12.2014, tali requisiti sono
incrementati di 4 mesi. Per j periodi successivi si rinvia agli adeguamenti alle variazioni delle
aspettative di vita che si succederanno con scadenza biennale dal 01.01.2019 aj sensi dell’art.
24,comma 13 del sopra citato decreto legge n. 201 nonché dell’incremento della Speranza di vita di
cui al decreto interministeriale del § dicembre 2011 ( G.U. n°289/20] 1),

Nel confronti dei dipendenti che abbiano maturato, a qualsiasi titolo, il requisito di accesso al
pensionamento entro il 31.12.2011 e che restano pertanto soggetti al previgente regime
pensionistico, 1’Azienda pud validamente esercitare la facoltd di recesso unilaterale fin dalla
maturazione del 40° anno di anzianiti contributiva, in virti del richiamo all'art. 72 comma 11
effettuato dall' art. 24 comma 20 de] citato D.L. n. 201/2011.

Nei confronti dei Dirigenti Area PTA non respomsabili di struttura complessa ¢ del
Persomale del Comparto, in presenza delle condizioni contributive di cui ai precedenti commi, la
risoluzione unilaterale ex art. 72, comma 11, potra efficacemente intervenire anche prima del

compirmento del 65° anno di eta.



Art. 5, :
Condizicne oggettiva: integrita del trattamento
\

La risoluzione unilaterale pud intervenire solo dopo il raggiungimento di un’eta anagrafica che
non dia luogo a riduzione percentuale del trattamento pensionistico ai sensi dell’art. 24 comma 10
del D.L. 201/2011 convertito dalla L. n. 214/2011 (Riforma Fommero) e dunque non prima del 62°
anno di eta.

Per effetto dell’art. 6, comma 2 quater, D.L. n. 216/2011 convertito dalla L. n. 14/2012, come
modificato dall’art. 1, comma 113, della L. n. 190/2014, tali riduzioni non trovano peraltro
applicazione nei confronti dei dipendenti che maturino il requisito contributivo utile per il diritto a
pensione anticipata entro la data del 31.12.2017 e pertanto, come precisato dal Dipartimento
Funzione Pubblica con parere prot. n.24210 del 16.4.2015, nei loro confronti I’Azienda potra
utilizzare la risoluzione unilaterale a prescindere dall’etd anagrafica e in qualunque tempo anche

successivo alla suddetta data.

Art. 6

Parita di genere

In conformita ai principi di non discriminazione e di paritd di tratamento tra lavoratrici e
lavoratori,con particolare riferimento all'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, il requisito contributivo
necessario a rendere efficace la risoluzione unilaterale sara quello corrispondente all’anzianita
contributiva pit elevata tra i due gener.

In applicazione del criterio adottato e tenuto conto della vigente normativa, alle lavoratrici viene
esteso, quale condizione oggettiva per la risoluzione unilaterale, il pit: elevato requisito contributivo
richiesto per 1’accesso alla pensione anticipata per gli uomini nell’anno di maturazione del diritto da

parte della lavoratrice.

Art. 6

Preavviso e dies a quo

I’ Azienda, Ospedaliera qualora voglia esercitare il potere di cui all’art. 72 comma 11, deve
comunicare al dipendente la \propria volontd di recesso a mezzo raccomeandata A/R o posta
eletironica certificata e con un preavviso non inferiore a sei mesi.

11 verificarsi della condizione oggettiva costituita dalla maturazione del requisito contributivo per
I’accesso immediato ad un trattamento pensionistico non soggetto a decurtazione dovuta all'eta
anagrafica, come integrata dalla regola di cui all'art. 6, rappresenta il momento iniziale a partire dal



monetizzati.
Le giornate g; assenza per malatfia/infortunio, non intcr:rompono 1 nessun casg decorso de]

periodo di preayviso.

In relazione alle Specificita della fattispecie ¢ compatibilmente cop Je broprie esigenze

Con esclusivo riferimento g dipendenti de] Comparto, le disposizion; de; due precedent; commi
si intendono comprensive anche delle ore Straordinarie non ancora TeCuperate/monetizzate.

Art. 7
Condizion; g applicability
L’Azienda utilizza lo strumento dejia tisoluzione unilateraje per far fronte 5 necessita espresse o
tomunque collegate a4 una o piu delle S€guenti ipotesi che costituiscono a motivazione de] recesso

€ POssono operare anche ip modo autonomo:
2. ricambig generazionale e ringiovanimento dej personale dipemﬁente, nel rispetto delle

disposizioni che fissano limitazion; e vincoli alle facolta d assunzioni. Il fayore per il ricambig

b. brogrammazione aziendaje —di baeing - regionale, piznj dj ridntre ¢ particolaresituazione
economico-finanziapig aziendale, presuppesti di proeess; riorganizzativi ] dir’is&mttumzicme

che comporting:

disupporto tecnico amministrativo, anche su base interaziendale a livello provinciale, dj
bacino ¢ Regionale, finalizzata ala condivisione de]]e miglior professionalita e/

allarazional 1Zzazione dejle risorse tecnologiche, materiali, umape ¢ finanziarie;



la rimodulazione dell’offerta;

il rispetto del vincolo dell'equilibrio finanziario in capo alle Aziende sanitarie;

I’ ottimizzazione nell’impiego di personale;

la soppressione di strutture semplici o complesse;

la riduzione della dotazione organica, anche conseguente all’adeguamento degli standard
qualitativi, strutturali e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera. ; \

¢. decrementi gemeralizzati o specifiei di attivitd che determinimo um conseguente minor

YV V V V¥V

fabbisogno di personale;
d. specifici e rilevanti mutamenti dei caratteri tecmico-scientifici dell’attivitd, qualora

nonrisulti possibile farvi fronte mediante utilizzo di prefessionalitd interne all’azienda o
mediante adeguati e sostenibili processi formativi e di aggiornamento:
> sviluppo di nuove attivitd che comportino 1’esigenza di reclutare personale dotato dinuove e
specifiche competenze ed abilita tecniche;
> opportunitd di rinnovamento e di diversificazione delle competenze anche sulla base
diprogetti di innovazione tecnologica ed ammodernamento.
In assenza di ogni specifica condizione normativa in tal senso, si da atto che il legittimo ed efficace
esercizio del potere datoriale dell'art. 72, comma 11, non presuppone né comporta quale
effettonecessario, la riduzione della dotazione organica Aziendale per profilo

professionale/areafunzionale.

Art. 8
Criteri generali di scelta

L'Azienda Ospedaliera, al fine di procurare il minor pregiudizio delle aspettative professionali
dei dipendenticoinvolti, applicando un principio di gradualitd, definisce i seguenti criteri di priorita
per l'individuazione del personale cui applicare lo strumento della risoluzione unilaterale.
nell’ambitodelle ipotesi di cui all’art. 7 del presente regolamento:

a) Parametri oggettivi (esclusivi)
» Riprogrammazione aziendale o piani di rientro;
» Necessitd di conseguire effettivi risparmi derivanti dal turn over del personale;
o [Esigenze gestionali dell’aziende, correlate alla propria programmazione;
o Bventuali situazioni di esubero conseguenti a processi di riorganizzazioni e in applicazione a
norme regionali e nazionali.
b) Parametri soggettivi(esclusivi)
e Esistenza in capo del dipendente di prescrizioni che limitino il regolare svolgimento della
propria mansione;
e Limitazioni delle modalita di esercizio dell’attivita lavorativa (ad esempio esonero dai turni

notturni o dalla reperibilitd, periodi di assenza almeno.di durata semestrale a vario titolo

regisirati nell’ultimo biennio, ecc.);



precedenti di carattere disciplinare registrati ne] corso dell’ultimo biennio.

C) Parametri soggettivi (inclusivi)
e Particolare esperienza professionale e peculiaritd delle competenze possedute dal soggetto

Pprogetto a termine di particolare importanza:
o Titolarita di specifici percorsi formativi attivati dall’Azienda in settori particolari( ad

esempio alte tecnologie, ambito clinico o chirurgico Specialistico, ecc.)

Art, 9

Motivazione

organizzative e/oai criteri di scelta applicati nell’ambito dj quelli previsti da] presente regolamento.

In proposito, I’art. 16 comma 11 del D.L, n, 98/2011 convertito dalla L. n. 111/201] hg statuito
che "intema Ji risoluzione def rapporio di lavoro l'esercizip della facolta riconosciviy alle
pubblicheamministrazion; prevista dal comma ] dej] articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008
nii2 convertito, con modificazioni. dajiy legge 6 agosto 2008 n, 133 ¢ sSuccessive modi cazioni,
honnecessita  di  ylteriore motivazione, qualorg | amministrazione inferessata  abbig
Ppreventivamentedeterminaro in via generdle appositi eriteri applicativi con arto gemergle i
organizzazione interna,sottoposto gl Visto dei comperenti organi di controllp”.

Pertanto, come riaffermato  dalla Circolare DFP n. 2/2015, ai finj deil’adempimcmo
dell’obbligod; motivazione, 1’avvenuia adozione di tale atto consente all’ Amministrazione dj
risolvere ilrapporto dj lavoro richiamandg ; criteri applicativi in essq contenuti, purché dagli stess;

emergano lespecifiche condizion; presenti nel caso concreto.

Art. 19
Effetti sulla durata delPinearico

La risoluzione unilaterale risolve il rapporto di lavoro subordinato ed i] contratto individuale.
Determina pertanto Ja cessazione di ogni incarico in corso alla data da cui ha effetto, ancorche

detto incarico abbia scadenza successiva a tale data,

Art, 11
Richiesta permanenza in servizio ex art. 22 L.183/2010



La risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro costituisce strumento finalizzato ad agevolare i
processi di riorganizzazione efo ristrutturazione aziendale nonché di ricambio generazionale
ecome tale diretto alla tutela di interessi pubblici e generali. .

Il suo esercizio opera anche in presenza della eventuale opzione per la permanenza fino al
40°nno di servizio effettivo, espressa ai sensi dell’a\tt. 15-novies del D.Lgs. n. 502/1992 come
integrato dall'art. 22 della L. n. 183/2010, ancorché anticipatamente manifestata.

L’ Azienda si riserva peraltro di non accogliere la richiesta di permanenza in servizio presentata
dai Dirigenti Medici e del Ruolo Sanitario laddove la permanenza in servizio comporti un
"aumento del numero dei dirigenti".

Tale ultima circostanza, da valutarsi al momento del perfezionamento della condizione che
impone detta verifica e, dunque, a decorrere dal raggiungimento del sessantacinquesimo anno di
eta del richiedente (non quindi alla data dell'istanza di opzione) e durante tutto il periodo di
permanenza in servizio, puo verificarsi nelle seguenti ipotesi:

1. rimodulazione della struttura di appartenenza dell’interessato per esigenze organizzative che
determinino la necessitd di diminuire la dotazione organica (es. diminuzione di posti
letto,accorpamento di pili unita operative, razionalizzazioni organizzative, etc);

2. assunzioni/mobilitd a tempo indeterminato di nuovo personale nel ruolo e
disciplinadell’interessato, intervenute in previsione della cessazione dal servizio o anche durante
lo stesso ‘

periodo di permanenza in servizio.

La comunicazione dell’Azienda di accoglimento della richiesta di permanenza in servizio
dovrariportare la possibilita di risoluzione anticipata rispetto al periodo richiesto in considerazione
delpossibile sopraggiungere di una delle suddette circostanze.

Art. 12
Disposizioni finali e transitorie

Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento si rimanda alle disposizioni
legislative vigenti in materia e a ogni normativa legislativa, contrattuale e regolamentare vigente nel
tempo.
| presente regolamento potra essere oggetto di provvedimenti di revisione, onde adeguarlo
alleeventuali variazioni normative ed ai nuovi indirizzi applicativi adottati dai competenti
organismiministeriali, regionali o dall’ istituto previdenziale.

A

Art. 13
Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore il giormno successivo all'adozione della delibera
diapprovazione.



DIREZIONE GENERALE

PUBBLICAZIONE

1] sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’criginale, & stata pubblicata all’albo dell’Azienda |
Ospedaliera Osgedali Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi eper glieffetti della L.R. n.30/93 art. 53 comma 2, a decorrere |

dal__ 1L AGO 2016 efinoal G0 201
L’incaricato 1l Direttore Amministrativo
Notificata al Collegio Sindacaleil . Prot. N.
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa 1’ Assessorato Regionale Sanita in |
Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L. | data Prot. n.
412/1991 e divenuta

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. SI ATTESTA
Che 1’Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente
deliberazione
Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato

ai sensi della L. R. n°® 30/93 art. 53 comma 7

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA




